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IL DIRETTORE

Premesso che:

- la conferenza zonale dei sindaci Z/D Pistoiese con propria deliberazione n. 2 del 14 maggio 2010 ha
approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Societa della Salute Pistoiese;

- a seguito di quanto sopra, ciascun Comune della Zona-Distretto Pistoiese e I'Azienda USL n. 3 hanno
deliberato ed approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Societa della Salute Pistoiese;

- il 6 agosto 2010 i sindaci dei comuni della Zona Distretto Pistoiese e il Direttore Generale dell’Azienda USL n.
3 di Pistoia hanno sottoscritto la convenzione costitutiva del Consorzio Societa della Salute Pistoiese, come
da atto repertorio Comune di Pistoia n. 18959 registrato il 10 agosto 2010 al n. 104 Serie 1;

- con deliberazioni dellAssemblea dei Soci n. 1, n. 2 e n. 3 del 15 settembre 2010 veniva rispettivamente
accertata, ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, la regolare costituzione dell’Assemblea dei Soci, veniva eletto il
Presidente della SdS e nominata la Giunta Esecutiva;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 25 del 29/11/2017 con la quale & stato approvato lo Statuto della
Societa della Salute Pistoiese;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 26 del 29/11/2017 con la quale & stato eletto il Presidente della
Societa della Salute Pistoiese nonché Presidente della Giunta Esecutiva;

Vista, infine, la deliberazione del’Assemblea dei Soci n. 10 del 02/08/2019 con la quale sono stati nominati i
componenti della Giunta Esecutiva della Societa della Salute Pistoiese;

Dato atto che il Presidente della SdS Pistoiese ha decretato con atto n. 2 del 17/10/2019 la nomina del dott.
Daniele Mannelli quale Direttore della SdS Pistoiese a far data dal 1° novembre 2019;

Considerato che con Deliberazione n. 20/2014 I’Assemblea dei Soci ha assunto I'impegno della gestione dei
servizi unitari di cui all'art. 71 bis comma 3 lettera d) relativamente alla non autosufficienza;

Dato atto che la Societa della Salute P. se, come indicato nella Convenzione n. AV4-2016-TOS sottoscritta dalla
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale (ex Direzione Generale per
linclusione e le Politiche Sociali) del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e da Regione Toscana per la
realizzazione del progetto “Rete Regionale senza dimora”, risulta soggetto partner e deve svolgere, come previsto
nel progetto, le funzioni:

- di programmazione generale dei servizi e controllo e verifica della qualita degli interventi previsti;
- tecnico-amministrative e rendicontative;

Richiamato il Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018 con il quale & stato adottato il primo Piano per gli interventi
e i servizi sociali di contrasto alla poverta, relativo al triennio 2018-2020 che costituisce 'atto di programmazione
nazionale delle risorse afferenti alla Quota servizi del Fondo Poverta ( di seguito QSFP);

Visto che, in attesa dell’espletamento della gara di appalto per il rafforzamento dei servizi e degli interventi attivati
per la valutazione multidimensionale ed i progetti personalizzati in favore dei beneficiari del Reddito di
Cittadinanza (oltre che del Reddito di Inclusione), si rende necessario prorogare l'incarico di assistente sociale per
svolgere la funzione di presa in carico dei beneficiari del Reddito di inclusione e per il Reddito di Cittadinanza , iva
inclusa la valutazione e la predisposizione dei Patti per l'inclusione sociale;

Dato atto che la copertura della spesa per il rafforzamento del servizio sociale a valere sulla Quota Servizi Fondo
Poverta € interamente coperta dal finanziamento ottenuto dalla Societa della Salute Pistoiese con D.D.RT.n.
20189 del 30/11/2018 e D.D.RT n. 21097 del 03/12/2018;

Dato atto che la Societa della Salute P. se , come indicato nella Convenzione n. AV3-2016-TOS_14 sottoscritta
con la Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per la realizzazione del progetto “Sia - Sostegno di Inclusione Attiva, sostituito dal Rei - Reddito di Inclusione”,
risulta soggetto attuatore delle attivita previste e deve svolgere, come previsto nel progetto, le funzioni:
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-di direzione generale finalizzate a coordinare, monitorare e verificare le tempistiche e le modalita di
realizzazione delle azioni progettuali;

- tecnico-amministrative e rendicontative;

Richiamato il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di Reddito di
Cittadinanza e di Pensioni, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, che stabilisce |l
Reddito di Cittadinanza (RDC) quale misura fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al
lavoro, di contrasto alla poverta, alla disuguaglianza e all’esclusione sociale, in continuita con il Reddito di
Inclusione (REI);

Preso atto che con decreto dirigenziale n. 3041 del 26/02/2018 la Regione Toscana ha approvato I'Avviso
pubblico “Servizi di inclusione socio-lavorativa e accompagnamento al lavoro per persone sottoposte a
provvedimenti dell’autorita giudiziaria di limitazione o restrizione della liberta personale” a valere sul POR FSE
2014-2020, ASSE B — INCLUSIONE SOCIALE LOTTA ALLA POVERTA’;

Preso atto che questo consorzio, in risposta all’avviso pubblico, ha provveduto ad inviare a Regione Toscana la
propria candidatura all’avviso pubblico regionale presentando il Progetto denominato A.R.R..V.O.
“Accompagnamento Riparazione Responsabilita Inclusione Verso I'Occupazione”;

Dato che Regione Toscana con decreto dirigenziale n.18284 del 5/11/2018 ha approvato I'elenco dei progetti
ammessi a finanziamento a valere sull'avviso " Servizi di inclusione socio-lavorativa e accompagnamento al
lavoro per persone sottoposte a provvedimenti dell'Autorita Giudiziaria di limitazione o restrizione della liberta
individuale” e che il Progetto ARRIVO ¢ stato ammesso e finanziato per un importo di € 230.999,00;

Considerato che la Societa della Salute Pistoiese, come indicato nella convenzione del 27/12/2018, sottoscritta
con la Regione Toscana per la realizzazione del progetto “A.R.R..V.O0.” - ACCOMPAGNAMENTO
RIPARAZIONE RESPONSABILITA’ INCLUSIONE VERSO L'OCCUPAZIONE” — Codice Progetto: 235764,
risulta soggetto attuatore delle attivita previste e deve svolgere, come previsto nel progetto, le funzioni:

- di direzione generale finalizzate a coordinare, monitorare e verificare le tempistiche e le modalita di
realizzazione delle azioni progettuali;

- tecnico-amministrative e rendicontative;

Considerato inoltre che il progetto ha come obiettivo quello di implementare la realizzazione su tutto il territorio
regionale di un sistema diffuso e articolato di erogazione di sostegni individualizzati alle persone sottoposte a
provvedimenti dell'Autorita giudiziaria di limitazione o restrizione della liberta individuale, anche attraverso
processi di progettazione partecipata rivolti sia al sistema dei servizi pubblici che del privato sociale, fondati
sull'integrazione fra politiche sociali, del lavoro e lotta alla poverta;

Preso atto che con decreto dirigenziale n. 3041 del 26/02/2018 la Regione Toscana ha approvato I'Avviso
pubblico “Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate” a valere sul POR FSE 2014 — 2020,
ASSE B — INCLUSIONE SOCIALE LOTTA ALLA POVERTA'’;

Preso atto che questo consorzio, in risposta all’avviso pubblico, ha provveduto ad inviare a Regione Toscana la
propria candidatura all'avviso pubblico regionale presentando il Progetto denominato OR.A.CO.L.O.
“Orientamento Accompagnamento Coaching Lavoro e Occupabilita”;

Dato che Regione Toscana con decreto dirigenziale n.18284 del 5/11/2018 ha approvato I'elenco dei progetti
ammessi a finanziamento a valere sull'avviso "Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate”
e che il Progetto ORACOLO e stato ammesso e finanziato per un importo di € 353.537,00;

Considerato che la Societa della Salute Pistoiese, come indicato nella convenzione del 27/12/2018, sottoscritta
con la Regione Toscana per la realizzazione del progetto “OR.A.CO.L.O.” - SERVIZI Dl
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER PERSONE SVANTAGGIATE - Codice Progetto: 235738, risulta
soggetto attuatore delle attivita previste e deve svolgere, come previsto nel progetto, le funzioni:
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- tecnico-amministrative e rendicontative;

Considerato inoltre che il progetto ha come obiettivo quello di dare una risposta alle domande di maggiore
inclusione ed opportunita che provengono dal territorio, in particolare da quelle persone che vivono condizioni
particolari di disagio, esclusione e marginalita.

Vista inoltre la deliberazione dell'assemblea dei soci n. 27/2018, con la quale sono stati approvati gli schemi di
convenzione tra la Societa della Salute Pistoiese e gli Enti consorziati per la gestione dell’attivita di assistenza
sociale individuate dal PSSIR, ai sensi dell’art 71 bis comma 3 lettera d) della L.R. 40/2005 e s.m.i;

Tenuto conto che nella suddetta convenzione & previsto che, per conto dei Comuni di Pistoia, Quarrata,
Montale, Agliana, Serravalle P.se, Sambuca P.se, Marliana, San Marcello-Piteglio e Abetone-Cutigliano, la
Societa della Salute Pistoiese eroga, a vantaggio dei soli cittadini residenti nel territorio di competenza, i servizi
di accesso ai servizi socio-assistenziali e presa in carico da parte della rete socio-assistenziale;

Visto che per quanto previsto dalle attivita sopra descritte si & reso necessario prevedere I'impegno di risorse
umane non disponibili internamente al consorzio con impegno di risorse economiche disponibili sui progetti
sopra citati;

Datto atto che la Societa della Salute Pistoiese:

- ha aderito alla gara per la somministrazione di lavoro temporaneo disposta dalla SdS Valdarno Inferiore che
con determinazione n. 156/2017 aggiudica il servizio a favore dell'lmpresa di Somministrazione Lavoro
Tempor Spa con sede legale in con sede in Via G. B. Morgagni 28 - 20129 Milano C.F. 00685980146 e
P.IVA 1215820157;

- con determina del Direttore n. 22 del 19/01/2018 da atto dell’esecuzione del servizio per il periodo dal
11.12.2017 al 28.02.2020;

Considerato che tramite la ditta Tempor la Societa della Salute Pistoiese si € dotata :

- un’unitd di personale amministrativo per le funzioni tecnico-amministrative e rendicontative del progetto
“Rete regionale senza dimora” .

- tre unita di personale con profilo di assistente sociale per la presa in carico delle situazioni di bisogno socio-
assistenziale a favore dei cittadini residenti nel Comune di Pistoia, Marliana, Serravalle P.se, Quarrata,
Agliana, montale, Unione dei Comuni montani dell’Appennino Pistoiese

- quattro unita di personale con profilo di assistente sociale per la presa in carico delle situazioni di bisogno
assistenziale a favore dei cittadini residenti nel’ambito Pistoiese a valere sulla Quota Servizi del Fondo
Poverta Anno 2018 ;

- un’unitd di personale amministrativo per le funzioni tecnico-amministrative e rendicontative a valere sulla
Quota Servizi del Fondo Poverta Anno 2018 ;

-un’unitd di personale con profilo di assistente sociale per la presa in carico delle situazioni di bisogno
assistenziale a favore dei cittadini residenti nel’ambito Pistoiese a valere sul REI-RDC

- un’unita di personale con profilo di assistente amministrativo per le funzioni tecnico-amministrative e
rendicontative del Progetto ARRIVO e del Progetto ORACOLO;

-un’unita di personale con il profilo di assistente amministrativo per lo svolgimento di funzioni interne alla
Societa della Salute Pistoiese;

Viste le fatture indicate nell’elenco di liquidazione di cui all’allegato A) al presente provvedimento, emesse dalla
ditta Tempor per la fornitura di personale per I'importo pari ad € 87535,36 di cui € 375,66 per IVA da versare
all’erario e da cui risulta inoltre un importo pari ad € 7.229,57 da versare per 'lRAP dato che I'imponibile ai fini
IRAP & di € 85.054,14;

Documento firmato digitalmente
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Verificata la regolarita della posizione contributiva, assistenziale ed amministrativa del fornitore sopra citato;

Ricordato I'art. 1, comma 629, lettera b) della Legge n.190 del 23/12/2014, secondo cui, ai fini dellapplicazione
del meccanismo della scissione dei pagamenti (c.d. split payment) compete ai cessionari o committenti il
versamento dell'IVA, secondo modalita e termini fissati con decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze

Vista la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 17 del 20-12-2019 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
Previsione 2020 e il Bilancio Pluriennale 2020 — 2022;

Visto l'art. 21 dello Statuto della SDS Pistoiese e I'art. 31 del D.Lgs.267/2000;

In considerazione di quanto sopra trascritto,

DISPONE

per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati

1) di liquidare e pagare a favore della ditta Tempor la somma di € 87.535,36 di cui € 375,66 per IVA

2) da versare all’erario secondo I'elenco allegato al presente provvedimento a valere sul conto
1302182330;

3) di liquidare e pagare inoltre € 7.229,57 per IRAP;
4) di dare atto della copertura economica del presente costo;
5) di pubblicare il presente atto sul sito della SDS Pistoiese

F.to IL DIRETTORE
(Daniele Mannelli)

Documento firmato digitalmente



0zZ/LL/s1L
0z/LL/sL
0z/LL/SL
0Z/LL/s1L
0Z/LL/SL
0Z/LL/SL
0¢/LL/stL
0Z/LL/slL
0Z/LL/slL
0eZ/LL/SL
0e/LL/slL
0e¢/LL/SL
0Z/LL/SL
0Z/LL/SL
0¢/LL/SL
0zZ/LL/SL
0Z/LL/SL
0Z/LL/SL
0z/LL/SL
0z/LL/SL
0C¢/LL/S
0Z/LL/sL
0Z/LL/s1L
0Z/LL/SL
0Z/LL/sL
0Z/LL/SL
0Z/LL/S1L
0e/LL/stL
0Z/0L/LE
0Z/0L/LE
0C¢/0L/LE
0Z/0L/LE
0Z/0L/LE
0C¢/0L/LE
0Z/0L/LE
0Z/0L/ L€
0Z/0L/LE
0Z/0L/LE
0Z/0L/LE
0Z/606/0€
0Z2/60/0€
0Z2/60/0€
0Z/60/0€E
0¢/60/0¢€
0Z/60/0€
02/60/0€
0Z/60/0€E
0Z/60/0€
0Z/60/0€
0Z2/60/0€
0Z/60/0€

BZUDPEDOS
BZUBPROS
BZUDPRDOS
RZU3pPeDS
vZUapess
BZUapPeDs
BZULpPEIs
BZU3pPeDS
BZUuspess
BZUBPEOS
BZUSpeos
vZUspeDss
BZUspPEOS
ezZUapeDs
BZUSpRIs
BZUDPEDS
BZUSPEDS
BZUapPLOs
BZUSPEDS
BZUDPEDS
BZUSPROS
BZUSPROS
BZUSPROS
eZU2pPROS
BZUIPROS
BZUSPeOS
vZUSpesS
BZUSPROS
BZUSPEOS
vZUIpeDs
vZUIpPEOs
BZUIpPEDIS
eZUSpPROS
BZUSPEDS
BZUSPEDS
BZUSPEDS
ezZUspPRog
BZUSPEDS
BZUSPEDS
BZUSPEDS
BZUSPEDS
RZUSDROS
BZUSPEDS
BZUSPROS
BZUIPEDS
BZUDPEDS
BZUDPEDS
BZUSpPEDS
BZUSPEDS
BZUSPEOS
BZUSPROS

dsHddS x LS =

0Z ONNV S0F

SUN

99 pLL"
Z9'LSL”

18697

75'60%"
-Se‘sER”
-zz'180°"
-18'90s"
-gz'08L"
-L8'6S5"
-L0's0zZ"
L1956
-§L'S85"
-€8'09L"
-9g'z0g"
-7S'60F "
-ZS'60%"

£8'09L"

GESER”

ZT'L80°

L8505 "

§C'08L"

L8'659"

Lo’

[

gL'
gg’

zs’

75'60

Lz'ostL:
SE'SER”

80'6€L"

Z29'000°

EF 800"

§9'690°

LE'ELS"

z6'9¢gL"

8L8%6"

E0'LEL"

99'%LL"
SE'SER”
zz'180"
L8905
8Z'08L"
L8659
LO'S0Z "
L1956
8L'588
£8'09L
9€ ‘Z0¢g
Z5'607%
7S 608"

DU O W
S @Y N

AN O N
o O

<

MM NN N

ojxodury

z

N —

MmN N - MM m

oo

—MmMmNmMmm N

MO NONMOMO®OMN AN ™M NN

mMmNMmN M

MmN A —

dLOTVS
ISHIOLSI4 JLNIYS
*O¥d- 02/60/87-S0°LS°8 -

¥113d

¥1714da

HTYNIHEINT
HTIYNIHIINI
HTYNINIINT
ATYNTHILNI
ANOIZVHNLIVA VIVIdEH
ANOIZVINLIVA VIVIdd
INOIZVINIIVYA VIVEYd

ddd Id

HTYNOSHEd
ATYNOS¥HEd
HTYNOSHEEd
dTYNOSYEd

ANOIZVENLIVA VIVIdd
INOIZVANIIYL YIVIdd
ANOIZVENLIVA VIVIHH
ANOIZVANLIYA VIVIHd
ANOIZVENLIVA VIVIdH
ANOIZVANLIVA VIVIdd
ANOIZVANIIVL YIVIHd
ANOTIZVINLIVA VIVIYH
HTUYNIHEINT
ATUNIHEINT
ATYNTAEINT
HTUYNIEHINT
ITYNTHIINT
HTYNIHEINI
ATYNIEHINI
HTUYNIAEINT
HTYNIYIINT
HTYNIGIINT
dTYNIHEINT
ATYNTIIINI
dTYNIFIINT
HTYNIHHINT
HTYNIHEINT
ATYNIHIINT
dTYNTHAEINT
HTYNTHEINI
ATYNIHIINT
ATYNTHEINT

FTYNTAEINT
HTUYNIHILNT
HTUYNTHAHLNT
0207 ONSNID
0Z0Z ONDOID
0Z0Z ONDOID
0Z0Z ONDNID
0Z0Z¢ ONDNID
0Z0Z ONDNID
0Z0¢ ONDOID
0207 ONDNOID
0207 ONDNIS
0Z0Z ONDNID
0Z0¢ ONDNID
0Z0Z ONBNID

ATYNOSHAEd
ATYNOSEAd
ATYNOSIHL
dTYNOSHEd
ATYNOSHEd
ATYNOSHAd
ATYNOSYEd
dTVYNOSYIEd
FTYNOSHEEd
ATYNOSYId
dTYNOSHdId
dTYNOSHId
HATYNOSHIA
dTYNOSH I
dTYNOSHId
dTYNOSHEd
ATYNOSHIdd
dTVYNOSHEd
dTYNOSHE4
dTYNOSHIAL
ATYNOSHId
HATYNOSHEd
ATYNOSHEEd
HTYNIYEINT
ATYNIMEINT
ATYNIYHINI
HTUNIYEINT
HTYNIHIINT
HTYNIHHLNT
dTUNIFIINT
HTYNIAHEINT
HTIYNIHEINI
HTYNIHEINT
HTYNTAEINT
ATYNTHILINT

‘Yid's dOdWHAL 6lEGLZ

WYIEIDO0S OIDNVTIIL

%EMHUOmx OIZIAYMHES Tad OLIVAINOD ¥ OONETI,TIV IATIVIZY IINIWODOD VISIT

o}

0702 OLSOSVY-OITONT-ONDAIH AIVIDO

HZNILIIHOD
HZNILASHOD
HZNILIGHOD
HZNALIFHOD
HEd ONdOLS
ddd ONEOLS
ddd ONYOLS

ENOIZVALSINIWWOS IA OIZIA¥IS

ddd ONYOLS
ddd ONdOLS
ddd ONdOLS
ddd ONHOLS
ddd ONJOLS
d2d ONdOLS
ddd ONYOLS
Hdd ONdOLS
HZNILIJHOD
HZNHELIJHOD
HZNAILIFHOD
HZNILIJHOD
HZNILIJHNOD
HAZNILIJHOD
HZNALIJKOD
HZNALIGHOD
HZNALIJKWOO
HZNILIHOD
HZNELIJHOD
HZNHLAINOD
HZNALAJIHOD
HZNALIJHWOD
HZNILIJNOD
HZNALAIHOD
ZNHLIGHOD
HZNALIAIHNOD
HZNIALIIHWOD
JZNIALIIHOD
HZNALAIHOD
HZNIALIIHOD
HZNILHIIHWOD
ATYNOSHAL
ATYNOSHEd
HTYNOSHEL
ATYNOSHEd
HTYNOSHEd
HTYNOSHI
dTYNOSHdd
dTYNOSHEId
2TYNOSHAd
ATYNOSHEd
ATYNOSHAL
ATYNOSHEL

3396060

0Z2/80/L¢€
0Z/80/ 1€
0Z/80/1€
0Z/80/L€
0Z2/80/8¢
02/80/8¢
0Z2/80/8¢
02/80/8¢
02/80/8¢
07/80/8¢
0Z2/80/8¢
02/80/82
0Z/80/8¢
07/80/8¢
07/80/87
02/80/8¢2
02/80/8¢
07/80/8¢
07/80/8¢
02/80/8¢
02/80/8¢7
02/80/8¢
07/80/8¢
07/80/8¢
07/80/8¢
02/80/8¢
07/80/8¢
02/80/8¢
02/L0/LE
0Z/L0/LE
0Z/L0/LE
0Z/L0/LE
0Z/L0O/LE
0Z/L0/LE
0Z/L0/LE
0Z/L0/LE
0Z/L0/LE
0Z/L0/LE
0Z/LO/LE
0Z/90/0¢
0Z/90/0¢
02/90/0¢€
02/90/0¢
07/90/0¢
0Z/30/0€
0¢/90/0¢€
0Z/90/0¢€
0Z/90/0€
0Z/90/0€
0Z/90/0¢€
0Z/90/0€

LEED
08E0
6LED
SLED
Z156
Llse
0LlS6
6056
8056
LOS6
9056
S0S6
70Se
£0S6
7056
L0SE

— N s

DA DD

o
=N NN

D~ ;M
W W W W un
DA DM

SLSe
FLSE
£LSE
€868
2868
L868
0668
6L68
§L68
LLES
9L68
SLes
PLES
ELBS
SEEL
PEEL
EEEL
CEEL
LEEL
OEEL
6CEL
8CEL
LZEL
9CEL
SCEL
LzeL

L vd
L Vi
L va
L YA

YN

vd
vd
Y

BDIOLTARU/BIOYTLIID x5 % x4

ojuswnoogdg

S HINZLSISSY 3 OAILVALSINIWWY HTVNI
YAINI JTYNOSHHd dOdWAL FTINLLV¥d -OT

0Z/60/S1L
0C/60/G1L
0C¢/60/S1L
0Z/60/SL
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01
06Z/60/01L
0Z/60/01
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0C/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01
0Z/60/01
0Z/60/01
0Z/60/01
02/60/01
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/60/01L
0Z/80/61L
0Z/80/61
0C/80/61
0Z/80/61L
0Z/80/61L
0Z/80/61L
0Z/80/61L
0Z/80/61L
0Z/80/61L
0Z/80/6L
0Z/80/6L
0¢/L0/0¢Z
0Z/L0/0¢
0Z/L0/02
0Z/L0/02Z
0Z2/L0/02
02/L0/02
0¢/L0/0Z
0Z/L0/02
0Z/L0/0¢
0Z/L0/0t¢
6Z/L0/02
0Z/L0/02Z

T 10LLADD0O

LSEZ
0SEZ
6FETC
8FEZ
LOET
90€¢
S0€¢C
rFoee
£0ETC
Z0€¢
LOEZ
00E?Z
667¢
86¢2¢

w0~
a3
o~

— N M
(o)M= ) e ) W02}

(=]
[e3 o))
NN NN N NN

NN NN NN

O
@
o~
™~
o I o T I T O T T T T T T T AV AV A PO A Vi VI eV VY ST AV A P A Vi AV VR AV AV aT a Vi aT}

5681

*

x HFLEd x



FAEARRERERE

FEFFERRER

FERFRF XX

0Z/LL/SL BZUspeds
0Z/LL/SL ezuspeos
0Z/LL/SL BZUspeosg
0Z/LL/SL BZUapROg
0Z/LL/SL BZuspeods
0Z/LL/SL eBzuspeog
dsdds x IdS =
0¢ ONNVY SOF odN
4 TOVd- 0¢/60/8¢-S0

LS

9E'GEST LS
9€‘GES LY

#xxxxxxxx  QONHTH NI I¥NILYS JTVIOL OFIWNON

R

»  OONITE ITVIEINED FIVIOL
JIYOVd ¥vd HTIVLIOL
OLVOvVd dTVYIOL

HRFRRF R E R R HEXRAEEFRRRER

9€'GES" LS #xxxy OI0ITADA/DIOYTPIID HIVIOL sxxxxxx
LL'6Lez TTYNTHAINT dTYNOSHId HZNALAIWOD 0Z/80/LE LBEOL vd 0Z/60/G1L LSEZ 4
89°9€e°¢ HTYNIYAINT ATYNOSYAd HZNAIIIWOD 0Z/80/LE 9860L vd 0Z/60/5L 95ez 4
SZ'ypocL FTYNIHEINT FTYNOSHYI HZNIALAIWOD 07/80/LE SSEOQL ¥d 0Z/60/SL S6e7 4
Z8'gelL"z FTUNINEINI FTYNOSHUAd HAZNALIAWOD 0Z/80/LE FEEODL ¥4 0Z/60/G1 pSEZ 4
0e‘96L" L FTYNTHAINT dTYNOSHHI AZNALAIWOD 07/80/LE €8€0L ¥d 0Z/60/SL £5€7 4
9E'8LE" L ATYNIMAINT FTYNOSHHAI HAZNALAIWOD 0Z/80/LE Z8E0L ¥d 0Z/60/S1 zGez 4
ojaodwr 073339660 ojzuswnoog OTT0203034
0Z0Z OLSOOY-0OITHNT-ONDAIS FTVIDO
S HINALSISSVY d OAILLVILSINIWWY ATYNI
JINTVS ¥171dd ,VIFIDOS OIDNVIIL MEINT FTYNOSYEd MOdWEL DANLLVA “OIT :0IIIOD0
ISEIOLSId FINTVS V1134 YIAID0Sx OIZIANAS Tdd g LEd «

AT

OLIVHEINOD ¥ ODNITH,TIV¥ IAILVIEY IINAWADOA VISIT %



= ' Y Pistoiese

<
Socleta della Salute della Toscana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 342 del 28-09-2020

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salut e dal 29-09-2020 al 14-10-2020

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005
in data 28-09-2020



